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LAS CLAVES DEL CAMBIO ORGANIZATIVO:

actitud, emoción positiva y comunicación.

SALA JOSÉ ITURBI - PALAU DE LA MÚSICA, VALENCIA
TER GESTIÓN DEL TALENTO Y CENTRO EUROPEO DE COACHING EJECUTIVO

PROGRAMA
0-9:00 Registro y verificación inscripción

0-9:15 Apertura del acto

5-9:30 Presentación de la jornada
Roberto Luna

edrático de Organización de Empresas de la Universidad de Valencia. Prof. Dpto. Dirección de
presas. Univ. Valencia. Presidente AEDIPE y AEDIPE CV. Presidente AECOP-EMCC España Coaching
utivo. Director del Master en Gestión del Talento. Conferenciante y autor del libro novela de

nagement El líder no nace…se hace. Viaje hacia el talento (Ed Obelisco, 2010) y su nuevo libro
pierta el Talento (Lid Editorial, 2011) y coautor del libro Recursos Humanos en el Turismo (Pearson
ntice Hall, 2007).

0-10:30 D. Fernando Álvarez
ilitador, consultor, coach, conferenciante y escritor. Fundador y director de Open Land y Grupo
rando.
ch ejecutivo con más de 6 años de experiencia en gestión del comportamiento. Formador especializado

el desarrollo de competencias y habilidades para el desempeño excelente, tras 20 años trabajando en
ámbitos de emprendedores, PYMES y Multinacionales. Desde 1995 ha participado como ponente y

ador en distintas escuelas de negocios como la Escuela de Organización Industrial (EOI), el ICADE o la
GE, universidades como la Juan Carlos I y la Politécnica de Madrid e instituciones como la Comisión
opea.

:30-11:30 Dr. Eduardo Jáuregui
fesor de Psicología Positiva en Saint Louis University. Doctor en Ciencias Políticas y Sociales, se dedica
de 1993 a 1998 al estudio académico del humor en prestigiosas universidades europeas (Oxford,
don School of Economics, Instituto Universitario Europeo). Tiene cinco años de experiencia en
presas como El Corte Inglés, Meta4, Netjuice y Scient, aplicando el humor en el entorno laboral. En
4 fundó, junto con Jesús Damián Fernández, la consultora de formación Humor Positiva, trabajando
empresas como IKEA, La Caixa, DaimlerChrysler, o Repsol. Es autor de El Sentido del Humor: Manual de

rucciones (RBA Libros, 2007), Alta Diversión: los beneficios del humor en el trabajo (Alienta, 2008),
or y Humor (RBA Libros, 2009) y Juicio a los Humanos (RBA, 2006), y de más de 70 artículos en revistas
démicas y en prensa.

:30-12:00 PAUSA

:00-13:00 Dña. Maty Tchey
nciada en Ciencias Políticas y Sociología. Diplomada en Técnicas de Expresión y Oratoria (ESIC), y en
icas para hablar en público (UPV). Profesora Bachelor of Sciences in Business Administration, en
boración con la Universidad de Gales (GIEM). Profesora colaboradora del IESE Business School.
ductora de debates, coloquios y entrevistas, colabora en distintos programas de radio, prensa y
visión. Ha realizado numerosas conferencias, workshops y cursos a nivel nacional e internacional en el

bito de la comunicación verbal y no verbalFundadora y directora de Arqueros de la Palabra, profesora
Comunicación Eficaz en el Seminario Internacional Formación de Formadores en España, Portugal,
cia e Italia.

:00-14:00 Mesa redonda
berto Luna, Fernando Álvarez, Eduardo Jáuregui y Maty Tchey.

:00-14:15 Debate final, conclusiones y clausura de la Jornada
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